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Valmistus 4.0 teknologian murroksen @
tunkeutuminen eri toimialoille, tyon
ja arjen digiytyminen

Heikko tekodly eli rajatuissa tehtavissa hyodynnettava koneiden tai
neuroverkkojen oppiminen niiden keraaman datan avulla

Vahva tekodly: teknologiset ratkaisut, jotka suoriutuvat useista tehtavista
eri ymparistOissa - >vaatii ongelmanratkaisua ja yllattaviin tilanteisiin
sopeutumisen mahdollistavaa analytiikkaa

-> erilaisten sensoreiden hyodyntaminen, esineiden internet (Internet of
Things, IoT), alykas tuotanto, data-analytiikka, pilvipalvelut, -tuotanto, -
laskenta, tai -tulostus, 3D-printtaus, ja kyberfyysiset jarjestelmat, kuten
eksoskeletonit eli vartaloamyotaavat rakenteet, joilla voidaan lisata voimaa,
kestavyytta ja tarkkuutta



Arjen digiytyminen*

-mobiiliteknologiset ratkaisut: lippujen osto ja varaus, maksut, pankkipalvelut
parkkipaikkojen varaus, chatbotit, yms

-itsepalvelukassat

-some-viestinta

-viestinnan ja tiedonvalityksen eriytyminen, uutisten shoppailu, some- ym.
mediakuplat

-terveysteknologiset ratkaisut hyvinvoinnin tukena ja palautteen antajina

Arjen toimien
digiytyminen

Tekniset taidot: laitteet

Tyo6n ja tiedon Vuorovaikutus verkkoyhteydet

hallinta & haku Tietoturva jéirjestelméi’; (appsit
ym.




Osaamistarpeet?

Q Carl Frey ja Michael Osborne (2017), Oxfordin yliopisto: Yhdysvalloissa
ldhes puolet tyopaikoista korvautuu parissa vuosikymmenessa roboteilla
ja tekoalylla (Riihela, M. & Tuomala, M. 2019)

O Konsulttiyhtio Ernst & Young: yli viidesosa Suomen tyopaikoista tullaan
automatisoimaan viidessa vuodessa

O Suomessa tyollisyys on jo polarisoitunut eli keskipalkkaisten
tyopaikkojen ja rutiinitoiden osuus on vihentynyt (Bockerman &
Vainiomaki 2014; Bockerman & al. 2016;

Maczulskij & Kauhanen 2017)

O ETLA:n Pajarinen M, Rouvinen P, Ekeland A (2015): Kolmannes
suomalaisesta tyOsta korvautuu

O Mobiiliteknologian myo6ta multitaskaaminen on lisaantynyt; tyOstressi ja
kiireen tuntu on lisdaantynyt 2000-2015 (Mullan & Wajcman, 2019)

Since 1863. I 27.4.2020 I )




Kuinka suuri osuus toista
automatisoltuu? Nedelkoska & Quintini (2018)

Figure 4.2. Cross-country variation in job automatability,%age of jobs at risk by degree of

risk
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ViekO robotti mun tyot?

* https://willrobotstakemyjob.com/25-3099-teachers-and-instructors-all-
other

* Matala palkka- matala automaation riski:
 Fysioterapautti, hoitaja, opettaja, valmentaja, taiteilija, valokuvaaja,
floristi, matkaopas, kampaaja/hiusmuotoilija

« Matala palkka- korkea automaation riski:

* Ompelija, kuljettaja, myyja, varastotyontekija, sihteersi,
kokoonpanotyontekija, vastaanottovirkailija, kalastaja- kokki

Since 1863. I 27.4.2020 I 7



https://willrobotstakemyjob.com/25-3099-teachers-and-instructors-all-other

Miten digit.sovellukset ja valineet
vaikuttaneet tyohon?

Tyontekoa kKoskeva valvonta _—
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Osaamistarpeiden arviointi
(Frank et al. 2018)

Tasapaino,

tyysinen
kestavyys

‘ Asennustaidot



.
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Valmistus 4.0 teknologian murroksen @
tunkeutuminen eri toimialoille, tyon
ja arjen digiytyminen

Tilastokeskuksen vuoden 2018 tyoolotutkimuksen mukaan:

90 prosenttia palkansaajista kayttaa tyossaan digitaalisia sovelluksia
- 7 prosenttia palkansaajista oli tyOossaan itse tekemisissa robotin kanssa

- viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana digitalisaation tai
robotisaation seurauksena tyopaikan henkilomaaran arvioi

- vahentyneen 5% ja

- lisadntyneen 7% palkansaajista (huom. kokemus@tyopaikka ei kerro
tyopaikkojen maarien lisaantymista tai vahenemista reaalisesti)
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: tyovoiman
jakautuminen, paikalliset .
uramahdollisuudet, Tyovoimatarpeen
pitkdaikaiset ennakointi

tyollisyystrendit

Poliittiset
toimenpiteet

Tehtavakohtainen Tehtavien
osaamistarpeiden arviointi vs. keskinaiset

henkiloiden osaamisen yhtalaisyydet,
arviointi uraliikkuvuus

Urasuunnitelmat
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Laukia, J. 2013.Tavoitteena sivistynyt kansalainen ja

tyontekija. Ammattikoulu Suomessa 1899-1987. Helsingin
yliopisto. Vaitoskirja.
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Koulutustutkimuksen vastaus
21. VUOSISADAN TAIDOT (Trilling & Fadel, 2009):

- Uran- ja elamanhallintataidot

- Kiriittisen ajattelun taidot

- Ongelmanratkaisutaidot

- Viestintd ja kommunikaatio

- Yhteisty0

- Luovuus ja innovointi

- Aloitteellisuus ja oman toiminnan ohjaus

- Monilukutaito: tiedonhaku, uudet mediat, tiedon
luotettavuuden arviointi, genrejen tunnistaminen

MONIALAISET TAIDOT (Winch 2013, 2015)
- Suunnittelu, viestinta, yhteisty0 & yhteistyon
organisointi, ohjaus, arvionti
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Shift toward contextual skills definitions,
table adopted from Guile, D. (2002)

Focus of skills Work activities demand solving of problems, which are
conception
ROUTINE NOVEL
INTRAPRENEURIAL SKILLS
KEY SKILLS ability to work effectively in
immediate work context
INDIVIDUAL e literacy,
* numeracy, SYMBOLICANALYTICALSKILLS
e ICT ability to apply specific form of
expertise
POLYCONTEXTUAL SKILLS
KEY ability to mediate between forms of
QUALIFICATIONS expertise
CONTEXTUAL using of INTELLECTIVE SKILLS
ability to mediate between symbolic
¢ technical data
e socio-cultural BOUNDARY CROSSING SKILLS
¢ participative ability to operate effectively in
3.6.2019 * competence different contexts
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Osaamistarpeet: Tekniikka,
INSINOOrit, Informaatioteknologia

Valmistus 4.0 ja Innovointi ja Organisointi ja
osaamistarpeet: konseptointi toimeenpano

Analysointi ja

Johtaminen ja tulkinta Sopeutuminen

muutokseen ja

paitoksenteko sﬁiﬂ:ﬁﬁ:ﬁ) vaikuttaminen

Vuorovaikutus-, Yrittijyys ja
Yhteistyo kommunikaatio- ja itsensa-
esiintymistaidot johtaminen
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Informaatiotekniikan alan
INSINOOrien spesifit taitotarpeet:

* teknologinen lukutaito,

 markkinointi sosiaalisessa mediassa,

e tietoturvallisuus,

* jarjestelmien rakentaminen ja kehittaminen,

* erilaisten teknologioiden yhdistaminen,

« mobiiliteknologia, sensoreiden ja upotettujen jarjestelmien
tuntemus,

* robotiikka,

* tekodly,

* ennakoiva yllapito,

« mallintaminen ja ohjelmointi,

 data-analyysi ja tulkinta

* seka pilviarkkitehtuurit (Prifti, Knigge, Kienegger, & Kremar,
2017).
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Jatkuvan oppimisen edistamisessa
keskeista

* Koulutuksen ja tyoelaman yhteistyo0:
ammatillinen koulutus, korkeakoulutus
* -(tutkimus)hankkeet, harjoittelut, labit jne

* Jatkuvan kouluttautumisen edellytysten
tukeminen

* TyOssaoppiminen

Since 1863. I 27.4.2020 I 18




Since 1863. I 27.4.2020 I 19



Ailkuisten koulutukseen

osallistuminen (OECD 2019a, 273-282)

Aikuisille suunnattu opinto-ohjaus
TyOnantajien kannustaminen iakkaiden
tyontekijoiden kouluttamiseen

Tyottomien uudelleenkoulutus

Riittavien rahoitus-, hallinto- ja
laatujarjestelmien rakentaminen
alkuiskoulutukselle




Vahan koulututetut aikuiset (OECD
2019Db)

» Luovat tavat loytaa kohderyhmat (vrt.
etsiva nuorisotyo)

- Kokonaisvaltainen hiokohtainen ohjaus
» Kiinnostavat ja relevantit sisallot

- Alemman osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

» Aikaa opiskeluun, riittava rahoitus




Ailkuisten oppimisen tukimuodot

 OPINTOJEN SUUNNITTELU:

« Verkko-opinnot, tutkintojen osat, henkilokohtaistaminen,
tyoelamalantoisyys, opiskelijalahtbisyys, sosiaalinen (vertais)tuki
(Raivola et al. 2006)

 KOULUTUSPOLITIIKKA:

+ Aikuisten opintorahastot

* Verohelpotukset yrityksille, yksityishenkiloille
« Apurahat yrityksille, yksityishenkil6ille

- Lainat, opintovapaat

« Opintojen takaisinmaksuajan tyoskentelyvelvoite (payback clause)
CEDEFOP:

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/tools/financing-adult-learning- db/overview
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 Koulutuksen tutkimuslaitos, 040 805 4286
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