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Rheinilidinen kapitalismi ja tyon digitalisaatio Saksassa

Digitale Industrie, algorithmische Arbeit, kulturelle Transformation.
Interdisziplinédre Perspektiven auf die 6konomische, politische und gesellschaftliche Verhandlung
von Digitalisierung und zukiinftiger Arbeit —konferenssi

4.-6.10.2018, Bonn, Frieddrich Ebert Stiftung
Kirj. Henri Aaltonen, Helsingin yliopisto

Rheinin kapitalismi tarkoittaa Saksassa samaa kuin korporatiivinen yhteistydkapitalismi, jossa yhteiskun-
nan eri toimijat tekevit yhteistyotd. Friedrich Ebert Stiftung jirjesti lokakuussa Bonnissa konferenssin,
jossa tarkasteltiin, kuinka digitalisaatio vaikuttaa Rheinin kapitalismiin. Alustatalous, keikkatyd tai tyon
madréllinen kuin myds laadullinen muutos haastavat perinteistd yhteistoimintamallia. Lisdksi kansalliset
ratkaisut joutuvat koetukselle globalisaation vuoksi. Tyomarkkinoilla ja tyollisyyden hoidossa on otettava
huomioon EU-taso ja globaalitaso.

Saksassa on halua jatkaa neuvottelua eri toimijoiden vélilld ja nédin saada kokonaisvaltaisempia ratkaisuja
tyomarkkinoilla my0s digitalisaation aikana. Vastuu on kaikilla neuvotteluosapuolilla.

Konferenssissa nousi esiin vakava huoli tyon vihenemisestd robotisaation ja digitalisaation vaikutuksesta.
On kuitenkin epdselvid, mité tarkoitetaan tyon vahenemiselld: onko se todellista tyon méérdn vihenemista
(tyOtuntien, tyOpaikkojen vai ammattien) tai onko kyse tyon laadullisesta muutoksesta? Ovatko tydsuhteet
alustan kautta sovittavia ns. keikkatditd, tydosuuskuntien kautta tapahtuvaa tyoté, osa-aikaisuutta, joustavaa
tyoté vai kaikkia edelld mainittuja tyon muotoja?

Saksassa on kdynnissd valtaisa keskustelu mitd halutaan tyomarkkinoilta ja tyottdmyyden hoidosta. Kes-
keisid kysymyksid ovat, miten tyottomét saadaan takaisin tyomarkkinoille, erityisesti sosiaalisille tydomark-
kinoille. Sosiaalinen tyomarkkina on tarkoitettu niille tyontekijoille ja tyottomille, joilla on vaikeuksia
padstd mukaan avoimille tydmarkkinoille.

Olennainen kysymys on myds se, mikd on yhteiskunnan vastuu digitalisaatiosta ja sen vaikutuksista eri
aloille. Onko syytd ottaa uudet teknologiat kidyttoon ensimmaisten joukossa ja toivoa, ettid niistd saadaa
taloudellista etua suhteessa muihin maihin? Jos ndin menetelldédn, uskotaanko my®os siihen, ettd kaikki kayt-
tdjat péadsevit teknologiseen murrokseen pddsevidt mukaan? Entd jos kaikki eivdt osaa kiayttdd uutta
teknologiaa?
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Toinen ldhestymistapa on kysyé, mikd on yksilon vastuu ottaa uusia teknologioita vastaan arjessa. Miten
voimme varmistua, ettd yhteiskunnan jésenet (loppukayttdjat) padsevit mukaan digitalisaatioon ja tuntevat
olevansa uuden teknologian herroja eivitka sen palvelijoita. Tunne osallisuudesta sekd kuulluksi tulemises-
ta liittyy myds digitalisaatioon.

Seminaari herétti myds pohtimaan, onko digitalisaatiossa kyse itse itsednsd toteuttavasta manifestista?
Talla tarkoitan, ettd kun todetaan muutoksen tulevan (alustatalous, keikkatyd, tydosuuskunnat), niin tu-
leeko edelld kuvattu muutos niin kuin on kerrottu vai voimmeko aktiivisina yhteiskunnan jdsenind
vaikuttaa digiloikan ehdottomuuksiin - varsinkin jos ne ovat selkedsti todennettavissa heikommiksi kuin
nykyiset ratkaisut.
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